Arsrapport: Provstisamarbejde om folkekirkeligt arbejde blandt migranter
Organisation og ledelse

Efter nogle ars arbejde med at fa godkendt vedtaegterne for samarbejdet i kirkeministeriet, er dette nu
kommet helt pa plads.

| 2021 har provstisamarbejdet 8 medlemmer:

e Vor Frue-Vesterbro Provsti, Kgbenhavns Stift (hjemsted)
e Greve-Solrgd Provsti, Roskilde Stift

e Haderslev Domprovsti, Haderslev Stift

e Fredericia Provsti, Haderslev Stift

e Slagelse Provsti, Roskilde Stift

e Sgnderborg Provsti, Haderslev Stift

e Lejre Provsti, Roskilde Stift

e Frederikssund Provsti, Helsinggr Stift

Fredericia Provsti har meddelt, at de udtrader af samarbejdet med udgangen af 2021. Holstebro Provsti
har meddelt, at de indtraeder i samarbejdet i 2022.

Provstiudvalget i Vor Frue-Vesterbro er bestyrelse for samarbejdet.

Bestyrelsen har udpeget en fglgegruppe bestaende af personer med indsigt i arbejdsomradet til at fglge
arbejdet. Fglgegruppen bestar af felgende:

e Jens Andersen (bestyrelsesreprasentant)
e Niels Nymann Eriksen

e Saeed Kholafazadeh

e Birgitte Rosager Mgldrup

e Lindvig Osmundsen.

Den daglige arbejdstilrettelaeggelse for provstisamarbejdets to medarbejdere er delegeret til Sgren
Dalsgaard, der til daglig er koordinator i Folkekirkens Migrantsamarbejde under Folkekirkens
mellemkirkelige Rad.

Indsatser

Samarbejdet har ifglge vedtaegterne til formal “at virke for evangeliets udbredelse blandt migranter i
Danmark inden for saerskilte kultur- og sproggrupper samt fremme deres inklusion i samfundet og
folkekirken. Arbejdet har en koordinerende og udviklende rolle med henblik pa at understgtte migranters
lokale tilknytning til folkekirken.”

Ved det konstituerende mgde blev det vedtaget at prioritere to seerskilte sproggrupper til at starte med,
nemlig farsitalende og arabisktalende.

Farsitalende
Behovet for stgtte til det lokale arbejde blandt farsitalende blev iszer tydeligt i arene efter flygtningekrisen i



2015, hvor mange farsitalende opsggte folkekirken med gnsket om at konvertere og blive dgbt. | den
periode blev ca. 1000 farsitalende dgbt. Per 1. januar 2020 havde folkekirken ca. 1400 medlemmer med
iransk og afghansk herkomst, som er de to primeere lande med farsitalende befolkninger.

Naser Rezaeih var tilknyttet som koordinator for farsi indsatsen pa honorarbasis allerede i 2020 og blev
fastansat i provstisamarbejdet 25 timer/ugen pr. 1. januar 2021. Han har brugt tid pa at stikke en finger i
jorden lokalt og blive et kendt ansigt i miljgerne, bade blandt farsitalende og blandt de danske
ngglepersoner, som har kontakt til farsitalende.

Naser har deltaget i det obligatoriske efteruddannelseskursus for kirkekulturmedarbejdere og har desuden
deltaget i en raekke gvrige opkvalificerende kurser og webinarer. Han har deltaget pa to kurser pa
Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter og fglger for tiden et uddannelsesforlgb under Viborg Stifts
teologiske radgiver. Naser har i gvrigt faet en saerlig bemyndigelse af biskoppen i Aarhus til i visse
situationer af foresta nadveren.

Provstisamarbejdets fglgegruppe har drgftet strategi for indsatsen blandt farsitalende og anbefalet, at
koordinatoren prioriterer indsatser med fglgende fire pejlemeerker:

Arrangere landsdaekkende og regionale samlinger for persisktalende.

Kortlaegning af persisktalende grupper rundt om i landet.

Konsulentarbejde blandt danske praester samt bistand til opstart af nye grupper.
Opbygning af indsats pa sociale medier, fx facebookside for folkekirken pa persisk.
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Naser har rejst i hele landet og stgttet lokale farsitalende grupper i deres tilknytning til folkekirken. Han har
besggt lokale grupper i 15 forskellige byer, og har telefonisk/online kontakt til yderligere en reekke steder.
Nar han besgger lokale grupper, varetager han opgaver med bl.a. forkyndelse/undervisning, andagter,
sjeelesorg, forbgn og dabsoplaering. Nar den danske praest/leder selv gnsker at foresta arbejdet, bestar
opgaverne af for eksempel tolkning til farsi eller radgivning om kulturforskelle.

Naser har brugt en del tid pa opgaven som tovholder for farsi sommerkonferencen i Vestdanmark, som
fandt sted pa Djursland i juli maned med ca. 70 deltagere fra hele Jylland. Biskop i Aarhus Stift, Henrik Wigh
Poulsen, abnede konferencen, og en raekke danske repraesentanter fra folkekirken deltog pa den planlagte
gaestedag. Hovedtaleren pa konferencen var Feridoon Mokhof, som er en kendt iransk forkynder fra
England. Konferencen var finansieret af bidrag fra en raekke stifter og blev administrativt understgttet af
danske praester og frivillige, men ellers stod Naser og de farsitalende frivillige selv for planlaegningen og
afholdelsen af lejren. Det vidner om, at der er opbygget en modenhed og selvstaendighed blandt de
farsitalende medlemmer i folkekirken, som vi kan vaere meget stolte af.

Naser bidrog ogsa pa den tilsvarende sommerkonference for farsitalende i @stdanmark, dog ikke som den
primaere tovholder. Derforuden har Naser deltaget pa ca. 5 andre lejre/konferencer, hvor han har bidraget
med bl.a. undervisningsopgaver og tolkeopgaver.

Mange af aktiviteterne blandt farsitalende finder naturligt sted via telefonisk eller online kontakt. Det gjaldt
naturligvis i seerdeleshed under corona-nedlukningen. Men det er ogsa karakteristisk for arbejdet blandt
farsitalende generelt, at det knytter til ved netvaerk, som gar pa tveers af landet. Der er saledes jeevnligt
forespg@rgsler om online forbgn, sjaelesorg eller undervisning. Naser har forestaet flere
dabsforberedelsesforlgb online.

Under corona-nedlukningen udarbejdede Naser jeevnlige videoandagter pa farsi. Desuden blev der
opstartet ugentlige Zoom-mgder med undervisning og faellesskab for farsitalende pa tveers af hele landet.



Disse mgder er fortsat efter samfundet abnede igen, da det rammer et behov hos nogen, fx hvis man af den
ene eller anden grund ikke har let adgang til et farsitalende kristent faellesskab i sit lokalomrade. Der
deltager ca. 15-20 personer i gennemsnit. Naser har desuden en WhatsApp gruppe for farsitalende kristne
fra hele landet med 130 medlemmer, hvor han star for Igbende at opdatere og moderere indholdet.

Naser har desuden opdyrket internationale kontakter til farsitalende miljger i bl.a. Norge, Sverige og
England.

Felgende er eksempler pa nogle af de mange konkrete opgaver og arrangementer:

e Planlaegning og afholdelse af forbgnsgudstjeneste i Aarhus for afghanere og iranere i kglvandet pa
Talebans magtovertagelse i Afghanistan og corona-epidemien i Iran.

e Deltagelse i folkeligt arrangement for de evakuerede afghanere pa asylcenteret i Jelling arrangeret
af Jelling Kirke og Rgde Kors.

e Deltagelse pa arlig inspirationskonference for migrantpreaester og -ledere i Middelfart samt bidrag
med morgenandagt samt tolkning for de farsitalende deltagere.

e Radgivning og identificering af farsi ressourcematerialer til online vaerktgjskasse i Folkekirkens
Migrantsamarbejde.

e  Oplaeg om farsitalende kristne for netveerk af praester i migrantarbejdet i Roskilde Stift.

Generelt oplever vi, at den nationale indsats under Nasers ledelse har bidraget vaesentligt til at styrke
synligheden omkring farsi arbejdet og samhgrigheden blandt farsitalende pa tvaers af landet, sa de oplever
et steerkere fellesskab med andre farsitalende kristne og bliver bekraeftet i deres tilhgrsforhold og plads i
folkekirken.

Arabisktalende

Provstisamarbejdet har kun ganske fa ressourcer at laegge ind i den arabisktalende indsats, og indsatsen har
kortere tid pa bagen og er derfor mindre udviklet. Desuden har den folkekirkelige indsats blandt
arabisktalende meget anderledes vilkar, som kraever en anden tilgang.

For det fgrste er der arabiske kristne fra mange forskellige kirkesamfund. Opgaven kraever derfor stgrre
opmarksomhed pa det mellemkirkelige aspekt. For det andet er mange af de arabiske kristne i Danmark
opvokset som kristne, mens kun en mindre andel udggres af konvertitter. De har derfor generelt en
steerkere og mere etableret arabisk kristen identitet. For det tredje er den arabisktalende
befolkningsgruppe i Danmark langt stgrre. Der bor i alt ca. 130.000 i Danmark med herkomst i et
arabisktalende land, hvoraf ca. 1700 er medlem af folkekirken.

For at fa et bedre overblik over erfaringer og behov blandt kristne arabere, har der vaeret afholdt et
strategiseminar med lederne af de tre etablerede arabiske menighedsfallesskaber i folkekirken samt en
raekke danske kirkefolk med sezerligt kendskab til den arabiske kulturgruppe, hvor strategiske prioriteringer
for indsatsen blev drgftet. Dette udmgntede sig i identificering af 4 primaere behov: 1) ledertraening, 2)
opfelgning pa konvertitter, 3) udadrettet forkyndende arbejde, 4) styrkelse af arabisk netvaerk pa
landsplan.

Pa sigt vil det veere godt at kunne ansztte af en arabisk netvaerkskoordinator til at sta for disse opgaver. Vi
har imidlertid ikke kendskab til nogen indfgdte arabisktalende i Danmark, som kan eller har interesse i at
Igfte opgaven. Vurderingen er derfor, at der er behov for rekruttering af en arabisk medarbejder udefra.



Men da der ikke er tilstraekkelig gkonomi i provstisamarbejdet til en arabisk koordinatorstilling pa fuldtid,
skal provstisamarbejdet have flere medlemmer, for at det kan lykkes. Det har derfor laengere udsigter.

Bestyrelsen har derfor per 1. maj 2021 frikgbt tveerkulturel medarbejder pa Vesterbro, Jeppe Ladegaard, i
12 timer om ugen med to hovedopgaver: For det fgrste at ops@ge provstier for at fa dem til at overveje at
blive medlem. For det andet at st@tte de nuvaerende aktiviteter blandt de arabiske kristne i folkekirken, i
det omfang ressourcerne tillader det.

Jeppe har brugt tid pa at opbygge gode og tillidsfulde relationer til de arabiske ledere og
menighedsfaellesskaber. Desuden har han deltaget en konference med ca. 60 arabiske konvertitter
arrangeret af den arabiske leder i Aarhus, Wessam Youssef, hvor Jeppe hjalp med kristendomsundervisning
for bgrnene.

Jeppe har desuden foretaget afsggninger om hvor vidt der er interesse for at etablere et bredt samarbejde
mellem forskellige aktgrer i folkekirken om at arrangere en konference, som kan samle de arabiske kristne
fra hele landet. Dette samarbejde er begyndt at tage form og den mere konkrete planlaegning kan ga i gang.
Det forventes derfor, at der vil blive holdt en national konference for arabisktalende i foraret 2022.

Udvidelse til nye sproggrupper

En stor del af Jeppes tid i efteraret er gaet med opsggende kontakt til provstier med tilbud om at blive
medlem af provstisamarbejdet. Dette har afdaekket, af der i nogle provstier ikke er specifik interesse i
farsitalende eller arabisktalende, men derimod i andre sprog- og kulturgrupper, som fylder mere i den
lokale demografi, som fx tyrkisktalende, rumaensktalende eller andre gsteuropaeiske grupper.

I mange af de jyske provstier er det fx primeert de gsteuropaeiske grupper fra lande som fx Rumaenien,
Polen og Ukraine, som fylder dagsordenen. Der er stor efterspgrgsel efter mere viden og bistand til at Igse
folkekirkens opgave i mgdet med disse grupper. Man skal dog vaere opmaerksom p3a, at gsteuropaeere ikke
udger én samlet gruppe. Selvom der findes ligheder, sa er der stadig stor forskel pa fx rumaenere, ukrainere
og polakker — bade sprogligt, kulturelt, religigst, osv. | efteraret er der ivaerksat et projekt, der har til formal
at bygge bro til rumanske arbejdsmigranter i jyske landsbyer og skabe gget viden om deres behov og
gnsker til folkekirken. Der er pt. ingen forankringsaktgr for den fremtidige indsats, sa her kunne
provstisamarbejdet potentielt spille en rolle.

Pa den kgbenhavnske Vestegn fylder danskere med tyrkiske rgdder i demografien. Den 16. september 2021
var 9 provstier pa Vestegnen medarranggrer af en temadag i Brgndby Strand Kirke, som havde til formal at
skabe gget viden om netop den befolkningsgruppe. Safremt der er interesse for at fglge dette op med
konkret handling i et bredere samarbejde, kunne provstisamarbejdet ogsa her potentielt spille en
understgttende rolle for lokale tiltag.

Pa baggrund af tilkendegivelserne fra Jeppes opsggende kontakt til provstier foreslar fglgegruppen og
bestyrelsen, at provstisamarbejdet skal tilbyde sig som organisatorisk ramme og udvide sin indsats til at
omfatte nye sproggrupper, hvis en samlet klynge af mindst 5 provstier, som ikke i forvejen er medlem af
provstisamarbejdet, fremkommer med et gnske om en sadan indsats for en specifik sproggruppe og melder
sig samlet ind i provstisamarbejdet.

Strategi og handlingsplan for en sadan vil skulle udvikles i taet dialog med de provstier, som er fremkommet
med @nsket, og pa baggrund af situationen i den konkrete sproggruppe.



Sammenfatning

Provstisamarbejdet om folkekirkeligt arbejde blandt migranter er et pionerarbejde med et
udviklingsorienteret fokus. Nogle provstier har sveert ved at se, hvad de nu og her konkret far ud af at blive
medlem. Mange sogne har begraenset viden om omfanget af indvandring i deres sogn, eller hvordan man
skal impdekomme disse grupper, som ofte er spredt over stgrre egne. Samtidig er der i nogle af landets
provstier fokus pa andre sproggrupper end dem, som for naervaerende er omfattet af provstisamarbejdet.
Tilvaeksten af nye medlemmer af samarbejdet er derfor lavere end habet.

Indsatsen blandt farsitalende er den mest veludviklede, og der er i dag skabt gode resultater. Lokale

grupper styrkes, nye grupper opstar, og netvaerkene pa tveers af landet er styrket, bade via fysiske og online
tiltag.

Det er derfor ogsa en stor gleede, at indsatsen blandt farsitalende er blandt de nominerede til Kristeligt
Dagblads initiativpris 2021.

Indsatsen blandt arabisktalende er mindre udviklet, hvilket bade skyldes, at indsatsen har kortere tid pa
bagen, og at der er afsat faerre ressourcer til arbejdet. Der sker dog stadig fremskridt. Isaer det brede
samarbejde om den forestdende konference tegner lovende.

Pa baggrund af tilbagemeldinger fra landets provstier forventes det, at samarbejdet vil kunne udvikles
yderligere, hvis der dbnes for at udvide samarbejdet til at omfatte nye sproggrupper.



